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Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Avignon, le 18 juin 2019

Le directeur académique
des services de |'Education nationale

Mesdames et Messieurs
les enseignants du premier degre

s/c de Mesdames et Messieurs
les inspecteurs de I'Education nationale
chargés de circonscription

Objet : Titulaires de secteur- affectations 2019

Vous venez d'obtenir un poste de Titulaires de secteur correspondant a un regroupement de
communes et rattaché administrativement a une ZSA (Zone Secteur d’Ajustement). Vous
serez placé en AFA (Affectation & I'année) pour I'année scolaire, sur postes fractionnés
(decharges de direction, décharges syndicales, temps partiels...) ou postes entiers libérés
provisoirement.

Conformément a la circulaire du mouvement départemental, je vous rappelle que votre
affectation peut &tre modifiée, a 'intérieur du secteur, a chaque rentrée scolaire. En effet, les
quotités de service agrégées en vue de constituer votre support peuvent changer d’'une
année sur l'autre en fonction de I'évolution des temps partiels ou des décharges diverses
contenues au sein du secteur. En l'absence de fractions dans le secteur géographique
donné, il pourra étre recherché des fractions dans un secteur géographigue voisin
(regroupements de communes limitrophes).

Détail des opérations pour 2019 :

Public concerné :
- Enseignants affectés sur un poste de Titulaire de secteur
- Titulaires Départementaux ayant fait I'objet d’'un transfert sur poste de Titulaire de
secteur.

Constitution des regroupements :

La constitution des regroupements ne pourra étre réalisée qu'a l'issue des opérations du
mouvement départemental, validées par la commission administrative paritaire. Les IEN de
circonscription en relation avec la cellule mouvement du Péle 1¢" degré proposent les postes
fractionnés.



Saisie de veeux :
La saisie des voeux s'effectue du mardi 2 juillet 2019 17h au jeudi 4 juillet 2019 minuit,
via une application informatique accessible & I'adresse :

http://tice84.ac-aix-marseille.fr/mouvement84/

L’identifiant et le mot de passe sont le NUMEN, sans les 3 derniéres lettres.

En paralléle, la liste des postes sera mise en ligne sur PIA 1ER degré via l'adresse:
https://si1d.ac-aix-marseille.fr

La saisie des voeux reléve de la responsabilité du candidat & mutation. Il est conseillé aux
enseignants de ne pas attendre le dernier moment pour saisir leurs vceux de mutation.

Les enseignants doivent formuler en priorité des veeux sur le secteur dont ils sont titulaires.
lls peuvent par la suite élargir leurs vosux aux autres secteurs de la circonscription (ZSA).
Tous les veeux ne répondant pas a cette régle seront supprimés.

Les enseignants exercant leurs fonctions & temps partiel &8 75% ne devront pas formuler de
veeux sur des postes composés de 2 fractions & 50%.

Reégles d’affectation :
Les affectations s'effectueront au bareme, tel que retenu lors du mouvement.

Les titulaires départementaux, dont le poste a été transféré en titulaire de secteur bénéficient
d’'une bonification de 100 points sur leurs veeux. Cette mesure de bienveillance est valable
pour une annee.

Résultats :
Les résultats sont consultables via la méme application le 5 juillet 2019.

— .
~— /

Christian PATOZ
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Directeur d’école « gens du voyage » (H/F)

Texte de référence : Circulaire 2014-163
(référentiel métier des directeurs d’école)
Circulaire 2012-142 (scolarisation des enfants
issus de familles itinérantes et de voyageurs)

Date de mise ajour : 20 juin 2019

Implantation du poste :

EEPu Gabi Jiménez - Avignon Horaires : régime horaire des enseignants du
premier degré

Rattachement hiérarchique : IEN Avignon |

Public accueilli : enfants issus de familles
itinérantes et de voyageurs (EFIV) et éléves Quotité : temps plein
allophones (EANA) exclusivement

Lien avec des partenaires : CASNAV (Centre
Académique pour la Scolarisation des Nouveaux Procédure de recrutement : candidature hors
Arrivants et des enfants du Voyage) — Service mouvement, commission d’entretien

gestionnaire du site d’accueil

Contexte :

L’école Gabi Jiménez, anciennement nommé « école gens du voyage », accueille simultanément une
vingtaine d’éléves répartis sur deux classes, avec un fort taux de turnover (une quarantaine d’éléves sur
'année). L’équipe est composée d’un directeur chargé de classe, d’'une PE et d’'une ASTEM. L’équipe
peut aussi compter sur I'intervention réguliére d’'un enseignant UPE2A.

Détail des missions (Référentiel métier du directeur d’école — BO spécial n°7 du 11/12/2014) :

Au-dela des missions d’'un enseignant et directeur d’école du 1° degré, une affectation sur la direction
de I'école Gabi Jiménez implique de :

> Porter une attention particuliére a la qualité des relations avec les familles et accréditer I'école vis-
a-vis de la population des Gens du Voyage.

» Impulser, au-dela de la dimension « accueil », une réelle démarche de scolarisation des enfants :
traiter le probléme de I'absentéisme, sensibiliser et motiver les familles pour assurer une bonne
fréquentation.

> Informer les familles des réalités et des enjeux de la vie scolaire.

> Faciliter les démarches administratives pour les familles : aide pour renseigner les formulaires
d’inscription, accompagnement dans les démarches avec la mairie.

> Réalisation des inscriptions en continu a I'école et sur ONDE (délégation de la mairie).

Formation / Expérience professionnelle : expérience auprés des éléves a besoins éducatifs
particuliers, expérience dans le domaine de I'apprentissage des bases de la langue frangaise (lecture,
écriture, oral), formation FLE et connaissance du public EFIV / EANA seraient appréciées.




Savoir-faire / Compétences :

>
>
>

Etre en mesure d’'instaurer une relation de qualité adaptée avec les familles.

Permettre aux enfants de conserver leurs acquis a travers leur mobilité.

Pouvoir répondre a la nécessité de sens, de cohérence et de continuité dans des scolarités non
continues.

Permettre d’ancrer les apprentissages fondamentaux en prenant leur culture en compte.
Capacité a adapter son enseignement a des éleves aux niveaux hétérogenes et parfois éloignés
des codes de I'école.

Etre capable d'adapter son action et ses priorités en fonction des arrivées échelonnées sur
'année scolaire.

Connaissances :

>
>

Connaitre la population des Gens du Voyage et leurs besoins de scolarisation spécifiques.
Connaitre les méthodes et outils pédagogiques adaptés a ce public.

Savoir-étre / Qualités :

>
>
>
>
>

Sens du travail en équipe
Aisance relationnelle
Capacités d’adaptation
Maitrise de soi

Disponibilité et engagement

Modalités de candidature : Renseignement auprés du CASNAYV pdle d’Avignon, 04 90 87 85 75.

Envoyer dossier de candidature (avec CV et lettre de motivation) signé et revétu de I'avis de I'lEN,
par mail & ce.pld-gestionco@ac-aix-marseille.fr, avant le 27/06/2019.
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

FICHE DE CANDIDATURE

NOM B PrNOM .o e e
Affectation aCtUCIIE 1 .. ...

Nommeé(e) a O Titre définitif O Titre provisoire
Depuis le :

Circonscription @ ...

Adresse PersONNElle & ... ... s

Diplomes et date d'obtention & ....... ..o

Je déclare étre candidat(e) a la fonction suivante :

Signature :

Avis de I'lEN :

[ favorable O défavorable date et signature :

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont a adresser au pole 1° degré,
par la voie hiérarchique par mail pour le jeudi 27 juin 2019, délai de rigueur.

Mail pole 1°¢" degré : ce.pld-gestionco@ac-aix-marseille.fr
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APPEL A CANDIDATURE SUR POSTE A PROFIL
Année scolaire 2019 - 2020

Date de parution : 20/06/2019
Destinataires : enseignants du 1°" degré

Dossier suivi par : Eva NEVES DA ROCHA (04 90 27 76 68)
Marie-Ange LABERTRANDIE (04 90 27 76 27)

Un appel a candidature est lancé pour le poste a profil vacant dont vous trouverez ci-joint la
fiche de poste.

Seuls les personnels titulaires et remplissant les conditions exigées dans la fiche de poste
peuvent postuler selon la procédure suivante :

- adresser une fiche de candidature et une lettre de motivation a la DSDEN 84, sous-couvert
de votre IEN.

- le dossier de candidature dament complété et signé, revétu de l'avis du supérieur
hiérarchique, devra étre renvoyé au Pole 1°" degré par mail pour le jeudi 27 juin 2019, délai
de rigueur, accompagné des pieces justificatives demandées.

e Poéle 1° degré : ce.pld-gestionco@ac-aix-marseille.fr

Une convocation a une commission d’entretien sera adressée au candidat via |-Prof.

Les dates des commissions d’entretien seront communiquées ultérieurement.

Recommandation :

e L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maitrise les
connaissances et compétences nécessaires pour une bonne prise de poste.

e La candidature sur un poste a profil nécessite une démarche préalable du
candidat, de recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre
I’attache de PIEN de circonscription afin de prendre connaissance des
spécificités du poste.

[ )

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes

Signataire : Gabriel DUBOC, chef du pble 1° degré
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : EMALA Montagnes de Vaucluse (H/F)
Equipe Mobile d’Animation et de Liaison

Date de mise ajour : juin 2019

Texte de référence : note de service n°84-297 du
13/08/1984

Indemnités / remboursement de frais : Véhicule
de service mis a disposition et frais de

Rattachement hiérarchique : IEN de la de déplacement si utilisation du véhicule
circonscription d’Apt personnel.

Rattachement administratif :
EEPU Henri Bosco - Apt

Horaires : Horaires annualisés (1607 heures)
organisés sur les lundi, mardi, jeudi, vendredi toute
la journée et le mercredi matin

représentants des communes du secteur, espace
CANOPE d’Avignon.

Lien avec des partenaires : Association de Quotité : temps plein
soutien a TEMALA, directeurs d’école et

Procédure de recrutement :
commission d’entretien

Résumé de I'activité :

Le titulaire du poste EMALA, membre de I'’équipe de circonscription, est chargé d’organiser et
promouvoir des actions qui visent a fédérer et rompre I'isolement des écoles publiques rurales de son
secteur. Il apporte aux enseignants I'information documentaire, le matériel et 'aide pédagogique dont ils
ont besoin. Il se rend directement dans les écoles, pendant les heures scolaires ou les heures de
réunions de préparation ; les déplacements s’effectuent avec le véhicule de fonction de I'association.

>
>

Détail des missions :

Apporter, sur le plan technique et pédagogique, conseils et formation pour I'utilisation des TICE ;
Participer a la mise en place de projets pédagogiques ainsi qu’a leur animation dans les classes
(co-intervention par exemple) ;

Garantir le fonctionnement de 'EMALA et mettre en ceuvre les orientations des différentes
instances de I'Association de soutien a 'EMALA ;

Assurer la gestion administrative et comptable de I'association EMALA et de 'association de la
bibliothéque pédagogique ;

Assurer la maintenance et la mise a jour du site dédié ;

Assurer la maintenance du matériel pour en garantir le bon fonctionnement ;

Garantir le fonctionnement de la bibliotheque pédagogique en favorisant le lien avec le site
CANOPE d’Avignon ;

Travailler en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription et I'assister au cours des stages
et des temps de formation ;

Concevoir et animer des actions de formation a destination d’'un public adulte ;

Assurer des permanences a la bibliothéque pédagogique, en dehors des heures scolaires, pour y
accueillir les enseignants de toute la circonscription ;

Etablir chaque année un projet de fonctionnement et un bilan d’activité.




Formation / Expérience professionnelle : Professeur expérimenté(e), CAFIPEMF et expérience de
I'exercice en milieu rural souhaitables.

Savoir-faire / Compétences :
> Expertise dans 'usage de I'outil informatique et des nouvelles technologies
» Maitrise de la démarche de projet
» Assemblage et maintenance de base du matériel pédagogique

Connaissances :

» Connaitre les spécificités du milieu rural
» Maitriser les principes fondamentaux de la gestion financiere

Savoir-étre / Qualités :
» Sens du travail en équipe
> Aisance relationnelle, communication
> Flexibilité et adaptabilité
» Organisation et conduite de réunions
» Disponibilité

Contraintes et difficultés du poste : poste " itinérant ", permis B nécessaire.

Sont compris dans les horaires de travail :
e Les déplacements entre le lieu de dépét du véhicule et les lieux d’interventions ;
e Les heures passées dans les écoles auprées des éléves et/ ou des enseignants ;
e Les heures de concertation et de suivi liées a la mise en ceuvre des projets ;
e Les heures de permanence, de préparation et de gestion du matériel et des documents ;
e Les temps de concertation avec I'équipe pédagogique ;
o Lestemps de formation personnelle ainsi que les temps dédiés a la formation des enseignants.

De fait, en fonction des besoins, les horaires de début et de fin de service pourront déborder des heures
officielles généralement assurées par les enseignants en classe. En conséquence, le volume horaire est
annualisé, notamment afin d’organiser le début et |a fin de I'année scolaire (dans les jours qui précedent
la rentrée ou qui suivent le début des congés).

Le déplacement du gros matériel pédagogique (structures educ-gym, TBI portable...) nécessite une
bonne condition physique.

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature (avec CV et lettre de motivation) signé et
revétu de l'avis de I'lEN, par mail & ce.pld-gestionco@ac-aix-marseille.fr, avant le 27/06/2019.

Informations complémentaires :

IEN de la circonscription d’Apt :
04 90 74 45 29, ce.ien.apt@ac-aix-marseille.fr

Consulter le site internet :

http://emalapt.free.fr/lemala/accueil/accueil.htm

ainsi que le site de 'académie :
http://www.ac-aix-marseille.fr/dsden84/cid90349/l-emala-des-montagnes-vaucluse.html
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